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Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


QUY CHẾ
Hoạt động của Điểm Tư vấn - Dịch vụ Khuyến nông 
(Ban hành kèm theo Quyết định số:   245     /QĐ-TTKN  ngày 28 tháng 6 năm 2017 của Giám đốc Trung tâm Khuyến nông tỉnh Hậu Giang)


CHƯƠNG I
NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG
Điều 1. Phạm vi điều chỉnh và đối tượng áp dụng

1. Quy chế này quy định về nguyên tắc, chế độ, lề lối làm việc, trình tự giải quyết công việc và quan hệ công tác của Điểm Tư vấn - Dịch vụ Khuyến nông tại Trạm Khuyến nông Thị xã Long Mỹ và các Điểm Tư vấn - Dịch vụ Khuyến nông khác thuộc Trung tâm Khuyến nông tỉnh Hậu Giang;

2. Các thành viên của Tổ Tư vấn - Dịch vụ Khuyến nông thuộc Điểm Tư vấn - Dịch vụ Khuyến nông, các tổ chức và cá nhân có liên quan chịu sự điều chỉnh của Quy chế này;

3. Các cá nhân, phòng và Trạm thuộc Trung tâm Khuyến nông có thực hiện hoạt động Tư vấn - Dịch vụ Khuyến nông phải thực hiện theo Quy chế này.
Điều 2. Nguyên tắc làm việc của Điểm Tư vấn - Dịch vụ Khuyến nông
1. Điểm Tư vấn - Dịch vụ Khuyến nông có Tổ Tư vấn - Dịch vụ Khuyến nông làm việc theo chế độ thủ trưởng, đảm bảo nguyên tắc tập trung dân chủ;
2. Đảm bảo phương châm: “Nơi phục vụ người dân uy tín, chất lượng và đáng tin cậy”;

3. Giữ nghiêm kỷ cương, kỷ luật, đoàn kết thống nhất nội bộ;

4. Đảm bảo dân chủ, rõ ràng minh bạch và hiệu quả trong mọi hoạt động;
5. Điểm Tư vấn - Dịch vụ khuyến nông chịu sự quản lý và điều hành của lãnh đạo Phòng Thông tin - Tư vấn Dịch vụ và lãnh đạo Trạm Khuyến nông TX.  Long Mỹ, đồng thời chịu sự lãnh chỉ đạo của Ban Giám đốc Trung tâm Khuyến nông tỉnh.
CHƯƠNG II

NHỮNG QUY ĐỊNH CỤ THỂ
Điều 3. Trách nhiệm, quyền hạn và phạm vi giải quyết công việc của Ban Giám đốc Trung tâm Khuyến nông

1. Trách nhiệm, quyền hạn của Ban Giám đốc

- Chỉ đạo, định hướng kế hoạch hoạt động của Điểm Tư vấn - Dịch vụ Khuyến nông;

- Kiểm tra, giám sát, đôn đốc việc thực hiện hoạt động của Điểm Tư vấn - Dịch vụ khuyến nông;

- Ký hợp đồng hợp tác cung ứng các sản phẩm tư vấn dịch vụ với các tổ chức, cá nhân theo quy định của pháp luật;

- Ký hợp đồng thực hiện trình diễn các chế phẩm sinh học, phân bón sinh học… của các công ty, doanh nghiệp trên địa bàn tỉnh Hậu Giang;

- Khen thưởng, kỷ luật các tổ chức và cá nhân thực hiện nhiệm vụ của Điểm Tư vấn - Dịch vụ Khuyến nông theo quy định.


2. Phạm vi giải quyết công việc của Ban Giám đốc

Giải quyết công việc theo chức năng, nhiệm vụ của Trung tâm Khuyến nông, theo Nghị định số 02/2010/NĐ-CP ngày 08/01/2010 của Chính Phủ về Khuyến nông và các quy định hiện hành về hoạt động Tư vấn - Dịch vụ khuyến nông.
Điều 4. Bộ máy tổ chức của Tổ Tư vấn - Dịch vụ Khuyến nông

- Tổ Tư vấn - Dịch vụ Khuyến nông có 1 tổ trưởng, 1 tổ phó, 1 phụ trách kế toán, 2 thủ quỹ kiêm thủ kho (kho 1 và kho 2), 1 viên chức phụ trách Marketing/liên hệ nhận sản phẩm và quảng bá sản phẩm, các viên chức phụ trách tư vấn kỹ thuật kiêm bán hàng, các thành viên phụ trách tư vấn dịch vụ tại các phòng/trạm và các đội chuyên môn;
- Thành viên Tổ Tư vấn - Dịch vụ Khuyến nông là viên chức của phòng Thông tin - Tư vấn dịch vụ (TTKN) và viên chức của Trạm Khuyến nông TX. Long Mỹ, làm việc theo chế độ kiêm nhiệm, phải hoàn thành nhiệm vụ của Điểm Tư vấn - Dịch vụ Khuyến nông đồng thời phải hoàn thành nhiệm vụ chuyên môn của phòng, trạm theo chức năng nhiệm vụ;
- Phòng Hành chính - Tổng hợp, Phòng Đào tạo - Huấn luyện, Phòng Chuyển giao kỹ thuật và các Trạm Khuyến nông còn lại: mỗi đơn vị cử ít nhất 01 viên chức làm thành viên phụ trách tư vấn dịch vụ tại các phòng/trạm;
- Các đội chuyên môn thuộc Tổ Tư vấn - Dịch vụ Khuyến nông: Đội lắp đặt hầm ủ biogas và đệm lót sinh học, Đội lắp đặt hệ thống tưới tiết kiệm nước, ... do Giám đốc Trung tâm Khuyến nông ký quyết định thành lập.

Điều 5. Trách nhiệm, quyền hạn và phạm vi giải quyết công việc của Tổ trưởng

1.  Trách nhiệm, quyền hạn của tổ trưởng

- Chịu trách nhiệm chỉ đạo và điều hành mọi hoạt động của tổ đạt hiệu quả trên cơ sở các quy định về chức năng, nhiệm vụ của tổ;
- Là người chịu trách nhiệm trực tiếp trước Ban Giám đốc Trung tâm Khuyến nông và trước pháp luật về toàn bộ hoạt động của tổ;
- Lãnh đạo điều hành hoạt động của tổ, phân công nhiệm vụ cụ thể cho từng thành viên, theo dõi lịch trực hàng tuần của các thành viên trong tổ;
- Chủ trì xây dựng kế hoạch hoạt động của Điểm Tư vấn - Dịch vụ hàng tháng, quí, năm trình Ban Giám đốc phê duyệt;

- Triệu tập, chủ trì và kết luận các cuộc họp của tổ, xem xét đề nghị khen thưởng, kỷ luật và các chế độ khác đối với các thành viên của tổ theo quy định của Nhà nước;
- Chịu trách nhiệm báo cáo kết quả hoạt động của Điểm Tư vấn - Dịch vụ về Ban Giám đốc Trung tâm Khuyến nông định kỳ theo quy định. 


2. Phạm vi giải quyết công việc của Tổ trưởng

- Giải quyết công việc trong phạm vi chức năng, nhiệm vụ được giao cho tổ và những công việc được quy định tại khoản 1 điều này. Những công việc vượt quá khả năng, quyền hạn phải kịp thời xin ý kiến Ban Giám đốc Trung tâm Khuyến nông;
- Giải quyết công việc được giao hoặc được ủy quyền của Ban Giám đốc Trung tâm Khuyến nông.

Điều 6. Trách nhiệm, quyền hạn và phạm vi giải quyết công việc của Tổ phó

1. Trách nhiệm, quyền hạn của Tổ phó

- Tham mưu giúp việc cho tổ trưởng về hoạt động của tổ. Đề xuất nội dung tư vấn, xây dựng kế hoạch và định hướng tiếp nhận, cung ứng hàng hoá về dịch vụ khuyến nông;
- Cùng với tổ trưởng chịu trách nhiệm chỉ đạo và điều hành mọi hoạt động của tổ đạt hiệu quả trên cơ sở các quy định về chức năng, nhiệm vụ của tổ;

- Cử viên chức Trạm Khuyến nông trực tại Điểm Tư vấn - Dịch vụ hàng tuần;

- Cùng với tổ trưởng xem xét đề nghị khen thưởng, kỷ luật và các chế độ khác đối với các thành viên của tổ theo quy định của Nhà nước.

2. Phạm vi giải quyết công việc của Tổ phó

- Giải quyết công việc trong phạm vi chức năng, nhiệm vụ được giao. Những công việc vượt quá khả năng, quyền hạn phải bàn với tổ trưởng và phải kịp thời xin ý kiến Ban Giám đốc Trung tâm Khuyến nông;
- Giải quyết công việc được giao hoặc được ủy quyền của Tổ trưởng.

Điều 7. Trách nhiệm quyền hạn của Phụ trách Kế toán

- Lập đầy đủ các sổ sách theo quy định của kế toán hiện hành;

- Tham mưu cho Tổ trưởng quản lý và sử dụng kinh phí rõ ràng, minh bạch;

- Bảo quản và lưu giữ đầy đủ các hồ sơ, sổ sách có liên quan đến dịch vụ, hàng hoá ký gửi;

- Theo dõi đối chiếu, kiểm kho, kiểm quỹ tiền mặt đúng định kỳ kể cả đột xuất khi tổ trưởng yêu cầu;

- Báo cáo tình hình quản lý và sử dụng kinh phí theo định kỳ hàng tháng/quý/năm, kể cả đột xuất khi tổ trưởng yêu cầu;

- Có quyền từ chối thanh toán các khoản chi không phù hợp và vi phạm pháp luật;
- Được tham gia đề xuất ý kiến với tổ trưởng về những công việc có liên quan đến hoạt động của Điểm Tư vấn - Dịch vụ Khuyến nông.

Điều 8. Trách nhiệm quyền hạn của Thủ quỹ kiêm thủ kho

- Lập sổ quỹ tiền mặt, quản lý và sử dụng tiền mặt của tổ đúng quy định;
- Lập sổ nhập kho, xuất kho đúng yêu cầu, quản lý xuất, nhập kho đúng quy định. Trực kho tiếp nhận phiếu xuất, lập phiếu thu nhận tiền mặt và xuất kho đúng số lượng phiếu xuất;

- Lưu giữ đầy đủ các sổ sách, phiếu nhập kho, xuất kho, phiếu thu, phiếu chi của tổ;

- Chấp hành việc kiểm tra đối chiếu, kiểm kho, kiểm quỹ tiền mặt đúng định kỳ, kể cả đột xuất khi tổ trưởng yêu cầu;
- Được tham gia đề xuất ý kiến với tổ trưởng về những công việc có liên quan đến Điểm Tư vấn - Dịch vụ Khuyến nông.

Điều 9: Trách nhiệm, quyền hạn của viên chức phụ trách Marketing/liên hệ nhận sản phẩm ký gửi
1. Trách nhiệm của viên chức phụ trách Marketing/liên hệ nhập sản phẩm và quảng bá sản phẩm
- Phụ trách tổng hợp các nhu cầu sản phẩm của các địa phương gửi về Phòng Thông tin - Tư vấn Dịch vụ hàng tuần, tháng, quí,…;

- Liên hệ với các Công ty, doanh nghiệp nhận sản phẩm ký gửi, đặt hàng vật tư, công cụ,… đảm bảo số lượng và chất lượng cung ứng cho các Điểm Tư vấn - Dịch vụ Khuyến nông/Trạm Khuyến nông khi có nhu cầu;

- Thường xuyên phối hợp với thủ kho, kế toán kiểm tra hàng ký gửi tại các Điểm để thanh toán và nhận hàng mới theo thỏa thuận với các công ty;
- Thực hiện các hoạt động quảng bá sản phẩm của Điểm Tư vấn - Dịch vụ để nhiều người biết liên hệ;
- Được tham gia đề xuất ý kiến với Trưởng phòng về những công việc có liên quan đến hoạt động Tư vấn - Dịch vụ Khuyến nông.

2. Quyền hạn của viên chức phụ trách Marketing/liên hệ các công ty nhận hàng ký gửi
- Giải quyết những công việc đúng theo chức năng, nhiệm vụ được giao;
- Những công việc vượt quá khả năng, quyền hạn phải trực tiếp báo cáo xin ý kiến chỉ đạo của Tổ trưởng.

Điều 10. Trách nhiệm, quyền hạn và phạm vi giải quyết công việc của tổ viên

1. Trách nhiệm, quyền hạn của tổ viên

- Các thành viên của tổ chịu trách nhiệm trước tổ trưởng và tổ phó về nhiệm vụ chuyên môn tư vấn - dịch vụ được phân công;
- Có nhật ký ghi chép nội dung tư vấn, tư vấn phải rỏ ràng dễ hiểu cho nông dân, nếu ngoài khả năng hiểu biết của mình phải ghi lại đầy đủ thông tin câu hỏi, tham khảo thêm các cơ quan chuyên môn hoặc người khác để trả lời cho nông dân trong thời gian sớm nhất; tham gia tốt công tác dịch vụ, kiểm tra số lượng và chất lượng sản phẩm nhập, xuất kho rõ ràng chính xác (nếu có);
- Được tham gia đề xuất ý kiến với tổ trưởng về những công việc có liên quan đến Tổ Tư vấn - Dịch vụ Khuyến nông.

2. Phạm vi giải quyết công việc của tổ viên

- Giải quyết những công việc đúng theo chức năng, nhiệm vụ được giao;
- Những công việc vượt quá khả năng, quyền hạn phải trực tiếp báo cáo xin ý kiến chỉ đạo của tổ trưởng.
Điều 11. Trách nhiệm, quyền hạn của thành viên phụ trách tư vấn dịch vụ tại các phòng/trạm
- Thành viên phụ trách tư vấn dịch vụ tại các phòng/trạm là thành viên Tổ Tư vấn - Dịch vụ Khuyến nông, có trách nhiệm phối hợp với triển khai thực hiện tốt công tác tư vấn dịch vụ trong lĩnh vực chuyên môn và địa bàn mình phụ trách;
- Có trách nhiệm là đầu mối vệ tinh triển khai các hoạt động tư vấn dịch vụ từ Điểm Tư vấn - Dịch vụ Khuyến nông.
Điều 12. Trách nhiệm, quyền hạn của các Đội chuyên môn

- Các Đội chuyên môn là thành viên của Tổ Tư vấn và Dịch vụ Khuyến nông, có trách nhiệm tư vấn và lắp đặt hầm ủ biogas và đệm lót sinh học, hệ thống tưới tiết kiệm nước, ... theo yêu cầu của nông dân thông qua Tổ Tư vấn – Dịch vụ Khuyến nông;
- Các Đội chuyên môn chịu trách nhiệm về nhiệm vụ chuyên môn tư vấn và dịch vụ được phân công.
CHƯƠNG III
CHẾ ĐỘ LÀM VIỆC VÀ QUAN HỆ CÔNG TÁC
Điều 13. Chế độ làm việc và người trực của Tổ Tư vấn – Dịch vụ

- Thời gian làm việc theo giờ hành chính: sáng 7 giờ đến 11 giờ; chiều từ 13 giờ đến 17 giờ;
- Tổ trưởng hoặc tổ phó cử viên chức trực tại phòng TT – TVDV và Điểm TVDV 5 ngày làm việc hành chính/tuần (Nếu cần thiết có thể trực thêm thứ 7, chủ nhật và ngày lễ);
- Số lượng người trực/ngày: Phải đảm bảo có cán bộ tư vấn kỹ thuật kiêm bán hàng, kế toán, thủ kho,…
- Thời gian trực được tính như thời gian làm việc của viên chức.
Điều 14. Qui định về tiếp dân, tư vấn và dịch vụ khuyến nông

1. Tiếp dân và tư vấn cho nông dân
- Tổ trưởng và các tổ viên phải ăn mặc gọn gàng, đeo bảng tên theo qui định; thái độ phải lịch sự, vui vẻ và ân cần khi tiếp xúc nông dân;
- Cán bộ phụ trách trực có trách nhiệm ghi các thông tin của nông dân vào sổ nhật ký tư vấn: họ và tên, địa chỉ, số điện thoại, nội dung liên hệ, …;
- Tổ viên có trách nhiệm trao đổi nắm bắt nhu cầu, kiến nghị của nông dân và giải quyết đúng theo chức năng, nhiệm vụ được giao. Trong trường hợp không nắm vững nội dung cần tư vấn thì chuyển cho người nắm vững nội dung để tư vấn, hoặc ghi nhận lại trả lời sau. Trường hợp vượt quá thẩm quyền tư vấn thì phản ánh về cấp trên hoặc đơn vị có liên quan;
- Hình thức tư vấn: Tư vấn trực tiếp người nông dân, tư vấn qua điện thoại, tư vấn qua Email, cấp phát tài liệu, …

2. Dịch vụ khuyến nông

- Yêu cầu về hàng hóa: Sản phẩm, hàng hóa phải đảm bảo chất lượng và có giấy phép được sản xuất, kinh doanh tại Việt Nam; Bao bì, nhãn mác của sản phẩm, hàng hóa được cấp giấy phép kinh doanh hay được lưu hành theo quy định;
- Hàng hóa cung ứng phải có biên bản ký gửi hoặc có hợp đồng tư vấn, giới thiệu và phân phối sản phẩm;
- Hàng hóa khi nhập xuất phải có sổ nhập kho, xuất kho và các sổ sách kế toán khác đúng theo quy định;
- Hình thức thực hiện: cung ứng sản phẩm trực tiếp tại điểm, qua mạng lưới khuyến nông, qua điện thoại, Email, hội chợ, triễn lãm, …
Điều 15. Quy định về hoạt động của các Đội chuyên môn

- Sau khi nhận được thông báo của Tổ Tư vấn - Dịch vụ Khuyến nông về nhu cầu của nông dân, các đội chuyên môn có trách nhiệm cử người đến nơi để khảo sát, tư vấn và lắp đặt hầm ủ biogas, đệm lót sinh học và hệ thống tưới tiết kiệm nước, ... theo yêu cầu của người nông dân;
- Trước khi lắp đặt, các đội chuyên môn phải gửi bảng danh mục các trang biết bị, vật tư, công cụ, dụng cụ và kinh phí để Điểm Tư vấn - Dịch vụ Khuyến nông chuẩn bị.

- Sau khi thực hiện xong công trình, các đội chuyên môn có trách nhiệm thu kinh phí từ người nông dân nộp về Thủ quỷ của Tổ Tư vấn - Dịch vụ Khuyến nông để thanh toán vật tư và tiền công cho các thành viên thực hiện.
Điều 16. Chế độ thông tin, báo cáo

- Tổ Tư vấn - Dịch vụ Khuyến nông thực hiện chế độ báo cáo kết quả hoạt động hàng tuần, tháng, quý, năm về Ban Giám đốc Trung tâm Khuyến nông theo quy định;

- Thông tin sản phẩm, giá cả phải kịp thời, đầy đủ, trung thực, chính xác và được niêm yết tại Điểm Tư vấn - Dịch vụ Khuyến nông và thông báo cho các phòng, Trạm Khuyến nông biết để phối hợp;
- Định kỳ vào đầu tháng, Tổ Tư vấn - Dịch vụ có trách nhiệm cập nhật danh mục các sản phẩm hiện có tại Điểm Tư vấn - Dịch vụ (kèm theo bảng giá từng sản phẩm) gửi Ban Giám đốc, lãnh đạo các phòng/trạm tại buổi họp giao ban khuyến nông tỉnh.
Điều 17. Chế độ hội họp

- Tổ Tư vấn - Dịch vụ khuyến nông họp lệ 1 lần/tháng (vào tuần cuối tháng), ngày họp lệ phải thực hiện trước ngày họp giao ban của Trung tâm Khuyến nông;
- Tổ trưởng hoặc tổ phó chủ trì cuộc họp đánh giá kết quả hoạt động tư vấn - dịch vụ của tổ xác định mặt làm được và mặt hạn chế, những khó khăn vướng mắc, kết quả thực hiện tư vấn và dịch vụ, đồng thời tập thể đề ra phương hướng hoạt động của tháng tới.
Điều 18. Chế độ quản lý, sử dụng tài sản và tài chính
- Bảo quản tốt, sử dụng có hiệu quả các loại tài sản được trang bị;
- Tổ có phân công kế toán, thủ quỷ, thủ kho đảm bảo thu - chi tài chính đúng quy định;
- Tổ có trách nhiệm xây dựng kế hoạch quản lý, sử dụng tài sản và tài chính của Điểm Tư vấn - Dịch vụ Khuyến nông trình Ban Giám đốc Trung tâm Khuyến nông phê duyệt để thực hiện theo quy định hiện hành.
Điều 19. Mối quan hệ làm việc với các đơn vị có liên quan

1. Ban Giám đốc Trung tâm Khuyến nông tỉnh Hậu Giang
Điểm Tư vấn - Dịch vụ Khuyến nông chịu sự lãnh chỉ đạo từ Ban Giám Đốc, thực hiện kế hoạch tư vấn, cung ứng dịch vụ hàng hoá dịch vụ, mọi phát sinh trong quá trình thực hiện tổ phải xin ý kiến chỉ đạo của Ban Giám đốc, báo cáo tình hình hoạt động của tổ theo quy định và khi có yêu cầu đột xuất.

2. Phòng Thông tin - Tư vấn Dịch vụ 

Phòng Thông tin - Tư vấn Dịch vụ là bộ phận thường trực, chịu trách nhiệm chính trong việc quản lý và điều hành mọi hoạt động của Điểm Tư vấn - Dịch vụ khuyến nông.

3. Trạm Khuyến nông TX. Long Mỹ

Trạm Khuyến nông TX. Long Mỹ là đơn vị có trách nhiệm chính trong việc phối hợp với Phòng Thông tin - Tư vấn Dịch vụ quản lý và điều hành mọi hoạt động của Điểm Tư vấn - Dịch vụ khuyến nông.
4. Phòng Chuyển giao kỹ thuật


- Phối hợp với Tổ Tư vấn - Dịch vụ thực hiện thử nghiệm, đánh giá hiệu quả các sản phẩm và tổ chức hội thảo nhân rộng sản phẩm; thực hiện hợp tác cung ứng các sản phẩm,…;
- Đề xuất thực hiện nội dung và phương pháp tư vấn, giới thiệu hoặc đề cử sản phẩm hàng hoá ký gửi và cùng tìm đầu ra cho các sản phẩm;
- Hỗ trợ cán bộ kỹ thuật tư vấn cho bà con nông dân khi cần thiết.  

5. Phòng Đào tạo - Huấn luyện
- Phối hợp với Tổ Tư vấn - Dịch vụ thực hiện hợp tác cung ứng các sản phẩm nông nghiệp cho bà con nông dân, cung cấp vật tư, thiết bị phục vụ các lớp Đào tạo nghề, VNSAT,… khi có nhu cầu;
- Đề xuất thực hiện nội dung và phương pháp tư vấn, giới thiệu hoặc đề cử sản phẩm hàng hoá ký gửi và cùng tìm đầu ra cho các sản phẩm;
- Hỗ trợ đào tạo, huấn luyện kỹ thuật cho cán bộ và bà con nông dân khi cần thiết.  

6. Phòng Hành chính - Tổng hợp

- Tham mưu Ban giám đốc kế hoạch mua sắm các tài sản trang bị cho Điểm Tư vấn - Dịch vụ khuyến nông;
- Đề xuất thực hiện nội dung và phương pháp tư vấn, giới thiệu hoặc đề cử sản phẩm hàng hoá ký gửi và cùng tìm đầu ra cho các sản phẩm. 
7. Các Trạm Khuyến nông các huyện, thị, thành phố
- Phối hợp với Tổ Tư vấn - Dịch vụ thực hiện tốt các hoạt động tư vấn và dịch vụ khuyến nông;
- Phối hợp làm kênh phân phối các sản phẩm của Điểm Tư vấn - Dịch vụ khuyến nông;
- Mỗi Trạm Khuyến nông còn lại trên địa bàn tỉnh cử ít nhất 01 viên chức làm thành viên Tổ Tư vấn - Dịch vụ Khuyến nông phụ trách tư vấn dịch vụ tại trạm.

8. Mối quan hệ giữa các thành viên trong tổ
Giữa các thành viên trong tổ là mối quan hệ phối hợp, cùng nhau hoàn thành nhiệm vụ chung của tổ, các thành viên chịu sự quản lý và điều hành của tổ trưởng và tổ phó. 
Trong quá trình hoạt động nếu có vướng mắc, các thành viên tổ phải trao đổi báo cáo cho tổ trưởng hoặc tổ phó biết để báo cáo về Ban Giám đốc Trung tâm Khuyến nông kịp thời xử lý.
CHƯƠNG IV

TỔ CHỨC THỰC HIỆN
Điều 20. Quy chế này được phổ biến, quán triệt đến toàn thể thành viên thuộc tổ Tư vấn - Dịch vụ khuyến nông và các cá nhân, đơn vị có liên quan để triển khai và thực hiện.
Quy chế này thay thế Quy chế hoạt động của Điểm Tư vấn - Dịch vụ Khuyến nông ban hành kèm theo Quyết định số 376/QĐ-TTKNKN ngày 21 tháng 11 năm 2014 của Giám đốc Trung tâm Khuyến nông - Khuyến ngư tỉnh Hậu Giang.

Trong quá trình thực hiện nếu có vướng mắc hoặc nội dung không phù hợp, tổ trưởng phải kịp thời phản ánh và báo cáo về Ban Giám đốc Trung tâm Khuyến nông để sửa đổi, bổ sung./.
Nơi nhận:                                                                                                     GIÁM ĐỐC
- BGĐ TT (chỉ đạo);






     ( Đã Ký)
- Các phòng chuyên môn (t/h);

- Trạm Khuyến nông (t/h);
- Các thành viên (t/h);

- Lưu, PTTTVDV.TTT    
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